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CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE 

Processo verbale della seduta del 18 marzo 2014 

...***... 

Giusta convocazione del Direttore, il Consiglio del Dipartimento di Scienze 

Politiche si riunisce, alle ore 15,00 del giorno 18/03/2014 presso l’aula “G. Contento” 

(palazzo “Pasquale Del Prete). 

Sono presenti: 

Professori ordinari Presente Giustificato Assente note 

1. BELLARDI Lauralba  X   

2. CARABELLI Umberto (Direttore) X    

3. CASSANO Francesco  X   

4. CELLAMARE Giovanni X    

5. CHIARELLO Francesco X    

6. CONENNA Mirella Loredana  X   

7. DI CIOMMO Enrichetta  X   

8. DI GIOVANNI Francesco   X  

9. GARZIA Italo X    

10. LOSURDO Francesco X   Esce alle ore 16.35 

11.  PENNASILICO Mauro X    

12. SFORZA Maria Gabriella X    

13. TRIGGIANI Ennio  X    

14. VIESTI Gianfranco X    

15. VILLANI Ugo X    

Professori associati     

16. CAPRIATI Michele X    

17. COMEI Marina  X   

18. MONZALI Luciano X    

19. NICO Anna Maria X    

20. PACE Roberta X    

21. PATERNO Anna  X   

22. PELLICANI Michela  X   

23. PETROSINO Daniele X    

24. PEZZI Massimiliano X    

25. ROMA Giovanni X    

26. SIMONE Salvatore Giuseppe X    

Ricercatori     

27. BAVARO Vincenzo  X   

28. CAMPESI Giuseppe X    

29. CARELLA Maria X   Esce alle ore 16.00 

30. CASCIONE Giuseppe X    

31. CHIANTERA Patricia  X   

32. CHIELLI Angelo X    

33. COLONNA Nicola X    

34. CORRIERO Valeria X    

35. DI COMITE Valeria X    

36. DONNO Michele  X   

37. FIUME Fabrizio X    

38. GRECO Lidia X    

39. LONGO Gianfranco X    

40. MILIZIA Denise X    

41. MILLO Anna  X   

42. MITAROTONDO Laura X    

43. MORGESE Giuseppe X    

44. NACCI Maria Grazia X    

45. NALIN Egeria X    
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46. NERI Nicola  X   

47. PLANTAMURA Vito X    

48. ROMANO Onofrio X    

49. ROMITO Angela Maria X    

50. SALVATI Armida X    

51. SANTORO Roberta X    

52. SCARCELLI Ivan X    

53. SILLETTI Alida Maria X    

54. SPAGNOLETTI Mario   X  

55. SPINELLI Giuseppe   X  

Rappresentanti dei dottorandi     

56. MARIELLA Antonello X    

57. GALASSO Gianvito X    

Rappresentanti personale tecnico-amministrativo/collab. linguist.     

58. ARPINO Silvana X    

59.  DI SAPIA Marco X    

60. GOICOECHEA SANCHEZ Ana Isabel  X   

61. MALERBA Maria Giuseppa X    

62. QUARANTA Giuseppe  X   

63. STRISCIUGLIOAntonella X    

Rappresentanti degli studenti     

64.  ALBERGO Michele (Lista M.U.R.O.) X    

65.  DINIELLI Ilenia  (Lista M.U.R.O.) X    

66.  LOPEZ Gaetano  (Lista M.U.R.O.) X    

67.  SERVADIO Antonio  (Lista M.U.R.O.) X    

68.  DIPACE Nicolò (Lista LINK) X    

69. D’OVIDIO Silvia  (Lista LINK) X    

70. ACQUAVIVA Rosaria  (Lista LINK) X    

71. CAVALLERA Pietro (STUDENTI INDIPENDENTI) X    

72. DE SANTIS Aronne (STUDENTI INDIPENDENTI)  X   

73. ZINGARELLI Valeria (NEW TEAM) X    

 55 15 3  

 

E’ altresì presente il Dott. Vito BUONO, Segretario Amministrativo del 

Dipartimento. 

L’Ordine del Giorno è il seguente: 

1) Comunicazioni del Direttore; 

2) Comunicazioni del Segretario Amministrativo; 

3) RAD-SUA a.a. 2014/2015; 

4) Offerta formativa 2014/2015 erogata e programmata; 

5) Proposte di affidamenti – carichi didattici a.a. 2014/2015; 

6) Ratifica decreti del Direttore: 

- modifiche offerta didattica e le inserzioni schede SUA 

- nomina delle Commissioni per gli incarichi del Corso di Lingue Moderne 

per la Cooperazione Internazionale; 

7) Ratifica numero contingente riservato all’immatricolazione di cittadini 

stranieri a.a. 2014/2015; 

8) Proposta di istituzione del Master di II livello in Gestione del lavoro nelle 

pubbliche amministrazioni – VI edizione – a.a. 2014/2015; 

9) Bando MIUR-SIR 2014: adempimenti; 
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10) Esame ed approvazione Conto Consuntivo esercizio finanziario 2013 e 

relazione accompagnatoria; 

11) Convegni e manifestazioni – Varie 

- Convegno di Studi “Il regionalismo tra crisi e riforme costituzionali”. 

Bari 2-3/10/2014; 

- Patrocinio giornata di studio “La legalità nella P.A. La formazione come 

strumento per la ri-legittazione del sistema sanitario”. Bari 25 marzo 

2014; 

- Patrocinio convegno “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del 

lavoro. In memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo”. Bari 21 e 22 

marzo 2014; 

12) Prof. Williams incarico a.a. 2013/2014. Richiesta di rettifica verbale 

precedente e nuove determinazioni; 

13) Riassegnazione fondi in perenzione a.a. 2011/2012; 

14) Richiesta istituzione area servizi di biblioteca; 

15) Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti. 

 

Constatata la presenza del numero legale il prof. Umberto CARABELLI, 

Direttore del Dipartimento, invitato il dott. Buono, in funzione della sua carica, di 

stendere il processo verbale della seduta, alle ore 15,35 apre i lavori. 

In sede di apertura dei lavori rilevata l’opportunità di invertire alcuni punti 

dell’o.d.g., il Direttore con il consenso unanime dei componenti il Consiglio, propone 

la seguente nuova formulazione dell’o.d.g. 

1. Comunicazioni del Direttore; 

2. Comunicazioni del Segretario Amministrativo; 

3. Ratifica decreti del Direttore: 

- modifiche offerta didattica e le inserzioni schede SUA 

- nomina delle Commissioni per gli incarichi del Corso di Lingue 

Moderne per la Cooperazione Internazionale; 

4. RAD-SUA a.a. 2014/2015; 

5. Offerta formativa 2014/2015 erogata e programmata; 

6. Proposte di affidamenti – carichi didattici a.a. 2014/2015; 

7. Ratifica numero contingente riservato all’immatricolazione di cittadini 

stranieri a.a. 2014/2015; 

8. Proposta di istituzione del Master di II livello in Gestione del lavoro nelle 

pubbliche amministrazioni – VI edizione – a.a. 2014/2015; 

9. Bando MIUR-SIR 2014: adempimenti; 

10. Esame ed approvazione Conto Consuntivo esercizio finanziario 2013 e 

relazione accompagnatoria; 

11. Convegni e manifestazioni – Varie 
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- Convegno di Studi “Il regionalismo tra crisi e riforme costituzionali”. 

Bari 2-3/10/2014; 

- Patrocinio giornata di studio “La legalità nella P.A. La formazione come 

strumento per la ri-legittazione del sistema sanitario”. Bari 25 marzo 

2014; 

- Patrocinio convegno “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del 

lavoro. In memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo”. Bari 21 e 22 

marzo 2014; 

12. Prof. Williams incarico a.a. 2013/2014. Richiesta di rettifica verbale 

precedente e nuove determinazioni; 

13. Riassegnazione fondi in perenzione a.a. 2011/2012; 

14. Richiesta istituzione area servizi di biblioteca; 

15. Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti. 

 

Su esplicito invito del Direttore, sono presenti le sigg. Racanelli Nicoletta e De 

Tullio Lucrezia per le competenze riconosciute rispetto agli argomenti da trattare nei 

punti dal 3 al 6 e per la necessaria assistenza tecnica richiesta per gli stessi punti. 

 

1) Comunicazioni del Direttore 

a) Informazioni connesse all’adozione del Piano delle Performance 2014-

2016 

Il Direttore ricorda che nell’ambito del Piano delle Performance sussistono 

una serie di azioni tra le quali il miglioramento delle attività scientifiche. In 

merito a suddetta questione, il Direttore comunica che nel prossimo Consiglio 

di Dipartimento sarà necessario formalizzare la costituzione della 

Commissione SUA-VQR per iniziare l’attività di raccolta dati. 

Comunica inoltre che il delegato del Rettore gli ha chiesto di far parte della 

Commissione di Ateneo per la Ricerca. Il Direttore comunica di aver accettato 

tale incarico ritenendolo utile ed importante. 

 

b) Seminari organizzati dai dottori di ricerca in Storia del Dipartimento di 

Scienze Politiche 

Il Direttore comunica che i dottorandi in Filosofie e teorie sociali 

contemporanee e in Diritto internazionale e dell’Unione Europea hanno 

organizzato due iniziative: in data 9 aprile c.a. “La guerra del 1914-18. Aspetti 

storici, giuridici e politici” e in data 16 aprile c.a. una Tavola Rotonda per 
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discutere sul libro “L’ENI e l’Iran (1962-1970)”. Il Direttore comunica al 

Consiglio di aver concesso il patrocinio del Dipartimento. 

 

c) Associazione Quasar – adesione rete territoriale a supporto del progetto 

“Io, Voi, Noi – una lingua per integrare” 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dall’Associazione per la Formazione 

Professionale QUASAR una richiesta di adesione alla rete territoriale a 

supporto del  progetto “Io, Voi, Noi – una lingua per integrare”. Tale progetto 

si inquadra nell’ambito dell’avviso di manifestazione d’interesse per la 

selezione di proposte progettuali per la presentazione di un progetto regionale 

emanato dalla Regione Puglia relativo all’Avviso pubblico del Ministero 

dell’Interno per la presentazione di progetti a carattere territoriale finanziati a 

valere sul FEI – Azione 1/2013 – Piani regionali per la formazione civico 

linguistica dei cittadini di Paesi terzi. 

 

d) Informative su questioni discusse dal Senato Accademico 

Il Direttore invita il prof. Cascione, in quanto componente del Senato 

Accademico, a relazionare in merito a quanto sta avvenendo in suddetta sede. 

Il prof. Cascione porta a conoscenza del Consiglio in maniera sintetica di 

diverse questioni discusse in Senato. 

 

e) Ricorso affidamento insegnamento di Sistemi Amministrativi Comparati 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto un ricorso per l’insegnamento di cui 

sopra e precisa che con l’ausilio della prof.ssa Nico è stato redatto un 

promemoria così come richiesto dall’Avvocatura dell’Università. 

 

f) Richiesta autorizzazione attività lista Link 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto una richiesta di autorizzazione dai 

rappresentanti della lista Link per svolgere delle attività negli spazi del 

Dipartimento. Tali iniziative sono promosse in occasione della XIX edizione 

della “Giornata della Memoria e dell’Impegno in ricordo delle vittime 

innocenti di tutte le mafie” organizzata annualmente dall’associazione Libera. 

Il Direttore invita la rappresentante Acquaviva a relazionare in merito. 

La rappresentante Acquaviva illustra al Consiglio che le iniziative trattano 

nello specifico: 
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- allestimento di una mostra fotografica da mercoledì 19 marzo a martedì 26 

marzo presso l’aula intitolata alle Vittime innocenti di tutte le mafie; 

- affissione sulle porte delle aule di cartelloni riportanti frasi simboliche di 

personaggi che si sono distinti nella lotta alle mafie. 

 

g) Intitolazione aule del Dipartimento 

Il Direttore ricorda al Consiglio di avanzare delle proposte in merito a 

iniziative culturali collegate all’intitolazione delle aule al fine di predisporre 

delle occasioni di riflessione (ad esempio seminari). 

 

h) Convenzione con il Consiglio Ordine Assistenti Sociali 

Il Direttore ricorda al Consiglio che, unitamente ai proff. Petrosino e 

Plantamura, sta procedendo ad elaborare un’ipotesi di accordo con il Consiglio 

dell’Ordine per attivare la proposta di collaborazione di assistenza e di 

tutoraggio agli studenti che frequentano i tirocini formativi. 

 

2) Comunicazioni del Segretario Amministrativo 

Non vi sono comunicazioni da parte del Segretario Amministrativo. 

 

Il Direttore propone al Consiglio di anticipare il punto 6) perché la ratifica dei 

decreti è precedenti agli altri punti. Il Consiglio approva. 

 

3) Ratifica decreti del Direttore: 

- modifiche offerta didattica e le inserzioni schede SUA 

- nomina delle Commissioni per gli incarichi del Corso di Lingue Moderne 

per la Cooperazione Internazionale 

Il Direttore, nell’introdurre l’argomento,  informa il Consiglio che sono stati 

emanati i decreti nn. 7, 8, 9, 10, allegati al presente verbale, rispettivamente: 

 D.R. n. 7 del 6 febbraio 2014    per le modifiche all’offerta didattica e per le 

inserzioni schede SUA; 

 D.R. n. 8 del 17 febbraio 2014  per la nomina della Commissione per l’esame 

delle domande relative all’affidamento dell’insegnamento “Sociologia dei 

processi culturali e comunicativi – SPS/08” , previsto nel corso di laurea 

Interfacoltà di Lingue moderne per la Cooperazione internazionale LM/38; 
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 D.R. n. 9 del 17 febbraio 2014  per la nomina della Commissione per l’esame 

delle domande relative all’affidamento dell’insegnamento “Diritto dell’U. E.- 

IUS/14”, previsto nel corso di laurea Interfacoltà di Lingue moderne per la 

Cooperazione internazionale LM/38; 

 D.R. n. 10 del 17 febbraio 2014  per la nomina della Commissione per l’esame 

delle domande relative all’affidamento dell’insegnamento “Storia delle 

Relazioni Internazionali – SPS/06” previsto nel corso di laurea Interfacoltà di 

Lingue moderne per la Cooperazione internazionale LM/38. 

Il Direttore in merito al D.R. n. 7 del 6 febbraio ricorda che il Consiglio del 27 

gennaio 2014 lo autorizzava, qualora  si fosse presentata la necessità, a procedere a 

modifiche minime finalizzate a garantire il rispetto della normativa e, quindi, a 

completare l’iter tecnico di chiusura delle Schede RAD/SUA.  

Il Consiglio, pertanto, nel prendere atto, all’unanimità ratifica i suddetti decreti. 

Successivamente, il Direttore, richiama la nota del 20 febbraio 2014, pervenuta 

dalla dott.ssa Marzo Patrizia,  in relazione alla possibilità di ridenominare gli 

insegnamenti di SPS/07 Principi e fondamenti del Servizio sociale A-L / M-Z e 

SPS/07 (1 anno) e  Metodologia e tecnica del servizio sociale (2 anno), previsti nel 

corso S.S.S.,  rispettivamente in Principi, fondamenti e metodi del servizio sociale 

A-L /M-Z (1 anno)  e Politiche sociali e tecniche del servizio sociale (2 anno). 

Le ragioni di tale proposta, chiarisce il Direttore, sono da individuare negli obiettivi 

e nella configurazione professionale specifica del corso S.S.S. 

Egli, quindi, invita il Consiglio a pronunciarsi in merito. 

Il Consiglio di Dipartimento, nel condividere le osservazioni fornite dal Direttore, 

accoglie favorevolmente il suggerimento della dott.ssa Marzo. 

 
4) RAD-SUA a.a. 2014/2015 

Il Direttore presenta i problemi relativi al RAD derivanti dalle osservazioni del 

CUN,  nonché i possibili interventi di adeguamento. 

E’ aperta una breve discussione, presentando le osservazioni formulate dal CUN 

nell’adunanza del 26-02-2014, relativamente agli ordinamenti dei corsi di studio L-

16 –Scienze dell’Amministrazione pubblica e privata, LM-52-Relazioni 

internazionali, LM-63-Scienze delle Amministrazioni e LM-87-Progettazione delle 

politiche di inclusione sociale. 
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Il Direttore, avendo sentita la Commissione nominata dal Dipartimento per la 

predisposizione delle schede SUA, propone i seguenti adeguamenti all’ordinamento 

didattico complessivo del Dipartimento: 

 

1. In relazione al Corso di Laurea L-16 Scienze dell’Amministrazione pubblica e 

privata (SAPP), considerata la necessità di elevare a CFU 6 il numero minimo di 

crediti riservati alla Prova finale, si effettuano le seguenti modifiche all’ 

Ordinamento didattico  (Quadro F): 

- agli insegnamenti alternativi di IUS/12 Diritto Tributario o SECS-S/03 Contabilità 

nazionale (ambito Affine) vengono assegnati CFU 6,  in luogo di CFU 7;  

- all’ insegnamento  di IUS/10 Diritto Amministrativo (ambito Affine) vengono 

assegnati CFU 6, in luogo di CFU 7;  

- alla Prova finale vengono assegnati CFU 6, in luogo di CFU 4. 

 

2. In relazione al Corso di Laurea LM-52  Relazioni internazionali (RI), a seguito 

della nuova classificazione ISTAT delle professioni, sotto la voce “Il corso prepara 

alle professioni di”, si rende necessario espungere le professioni il cui codice inizia 

con numeri diversi da 2 o 3 perché per tali professioni non è richiesta la laurea (o la 

laurea magistrale): 

 

• Dirigenti di sindacati e altre organizzazioni a tutela di interessi economici e 

sociali (1.1.4.1.2) 

• Dirigenti di associazioni umanitarie, culturali, scientifiche e sportive di 

interesse nazionale o sovranazionale - (1.1.4.2.0) 

• Altri direttori e dirigenti di dipartimento - (1.2.3.9.0). 

 

Pertanto si inseriscono i seguenti codici ISTAT (Quadro A2b): 

1. Specialisti in risorse umane - (2.5.1.3.1)  

2. Specialisti dell'organizzazione del lavoro - (2.5.1.3.2)  

3. Specialisti dei sistemi economici - (2.5.3.1.1)  

4. Specialisti in scienza politica - (2.5.3.4.3). 

A seguito di quanto sopradetto, si adeguano gli sbocchi occupazionali e si 

inseriscono le seguenti unità professionali coerenti con il profilo formativo e il 

livello di laurea (Quadro A2a) 
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FUNZIONARIO ESPERTO IN RELAZIONI INTERNAZIONALI 

 

funzione in un contesto di lavoro: 

Funzioni essenziali:  

- Dirigenza, programmazione, organizzazione, gestione, monitoraggio e valutazione 

dell'attuazione di attività relative alla gestione dei conflitti, ai processi di 

democratizzazione e peace-building, alla mediazione culturale, alla tutela dei diritti 

individuali in senso funzionale alle attività indicate;  

- Programmazione, realizzazione e conduzione di monitoring activities inerenti alle 

attività di mediazione culturale e tutela dei diritti;  

- Programmazione, realizzazione e conduzione di monitoring activities dei 

programmi internazionali inerenti alla tutela dei diritti individuali in processi di 

peace-keeping e peace-building;  

- Programmazione e realizzazione di progetti e attività relativi alle relazioni 

internazionali, con particolare riferimento alle problematiche di tipo geopolitico, 

sociale ed economico nonché ai contesti di mediazione politico-culturale. 

 

competenze associate alla funzione: 

- Storia e teoria dell’Idea di Europa 

- Storia dei trattati e politica internazionale 

- Organizzazione internazionale 

- Storia economica del processo di integrazione europea 

- Storia dell’Europa contemporanea 

- Storia dei Paesi del Mediterraneo 

- Politiche economiche europee 

- Diritto Internazionale dell’Economia 

- Lingue straniere. 

 

sbocchi professionali: 

- Carriera diplomatica (ambasciate, uffici del MAE);  

- Organizzazioni internazionali e dell'Unione europea (ONU e suoi istituti 

specializzati, NATO, OSCE, Commissione europea, ecc.);  

- Organizzazioni internazionali non governative;  
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- Uffici a proiezione internazionale di organizzazioni ed enti pubblici e privati 

nazionali;  

- Organizzazioni nazionali e internazionali pubbliche che si occupano della 

promozione e della tutela dei diritti umani;  

- ONG:  

- Pubbliche amministrazioni (Assessorati, Uffici Studi, Uffici relazioni esterne ecc.) 

 

ESPERTO IN PROGETTAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI 

INTERNAZIONALI 

 

funzione in un contesto di lavoro: 

- Coordinamento della redazione di progetti internazionali nell'ambito di programmi 

dell'Unione europea e di altre istituzioni internazionali; 

- Valutazione di progetti internazionali nell'ambito di programmi dell'Unione 

europea e di altre istituzioni internazionali. 

 

competenze associate alla funzione: 

- Mercati, Ambiente e Globalizzazione 

- Organizzazione internazionale 

- Economia internazionale 

- Politiche economiche europee 

- Diritto Internazionale dell’Economia 

- Diritto della concorrenza dell’U.E. 

- Dinamiche demografiche, migrazioni e sviluppo 

- Lingue straniere. 

 

sbocchi professionali: 

- Imprese commerciali attive sul mercato internazionale ed europeo 

- Imprese multinazionali 

- Studi di progettazione di fondi strutturali 

- Agenzie locali di sviluppo. 

Si espungono anche i codici che indicano la professione di “Docenti universitari in 

…” o “Ambasciatori/Direttori di Dipartimento” in quanto questi esiti non sono 

frutto della preparazione fornita dalla LM, ma di eventuali sviluppi di carriera 
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merito essenzialmente del soggetto formato, e inoltre il titolo di LM non è richiesto 

per diventare professore universitario (Quadro A2b): 

• Ambasciatori, ministri plenipotenziari ed altri dirigenti della carriera 

diplomatica - (1.1.2.1.0) 

• Dirigenti ed equiparati delle amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici 

non economici e degli enti locali - (1.1.2.6.1) 

• Dirigenti ed equiparati delle università e degli enti di ricerca - (1.1.2.6.2) 

• Docenti universitari in scienze storiche e filosofiche - (2.6.1.5.1) 

• Docenti universitari in scienze economiche e statistiche - (2.6.1.6.0) 

• Docenti universitari in scienze giuridiche - (2.6.1.7.1) 

• Docenti universitari in scienze politiche e sociali - (2.6.1.7.2) 

• Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze storiche e filosofiche - (2.6.2.5.1) 

• Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze economiche e statistiche - 

(2.6.2.6.0) 

• Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze giuridiche - (2.6.2.7.1) 

• Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze politiche e sociali - (2.6.2.7.2). 

 

3. In relazione al Corso di Laurea LM-63- Scienze delle Amministrazioni (SA), 

si riformulano gli obiettivi formativi in funzione delle attività formative previste;  di 

conseguenza si modifica la descrizione del percorso formativo, si adeguano gli 

sbocchi occupazionali e il profilo professionale secondo  il livello di laurea: 

 

Obiettivi formativi (quadro A 4a) 

Il Dipartimento ha optato per la costituzione di un corso di laurea magistrale 

pluridisciplinare (in luogo di offrire, come precedentemente, corsi diversificati 

anche nel primo livello.) La scelta nasce in seguito ad una approfondita analisi del 

fabbisogno formativo, dalla quale si evince che generalmente gli studenti che si 

iscrivono ai corsi di studio del Dipartimento aspirano una solida preparazione di 

base che integri diversi approcci scientifici e metodologici e solo in una minoranza 

di casi hanno già ben chiaro lo sbocco formativo e/o occupazionale verso cui 

tendere. 

Il corso di laurea magistrale in Scienze delle Amministrazioni intende fornire allo 

studente conoscenze avanzate e  
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specialistiche per una formazione tecnico-giuridico-economica nel campo delle 

istituzioni pubbliche nazionali e  

comunitarie, nonché‚ nel campo dei servizi pubblici e delle imprese private di 

gestione dei servizi stessi.  

L'obiettivo specifico è la formazione di figure professionali esperte in grado di 

svolgere attività nell'ambito del sistema pubblico e di quello delle imprese quanto 

alla governance e alla gestione di organizzazioni complesse nonché alla gestione dei 

servizi interni alle organizzazioni e ai servizi pubblici. 

 

Coerentemente con gli obiettivi e nel rispetto delle indicazioni relative alla classe di 

appartenenza, il corso di laurea coinvolge i seguenti ambiti disciplinari: statistico-

quantitativo, economico-organizzativo, giuridico, sociologico e politologico. Si è 

peraltro ritenuto opportuno dare particolare rilievo alla formazione giuridico-

amministrativa, ritenendo la relativa competenza centrale nel descritto quadro 

formativo. 

L'organizzazione didattica del corso di laurea consentirà l'attivazione di specifici 

profili didattici, disciplinati nel regolamento didattico, sulla base di indirizzi 

professionalizzanti rilevanti per il territorio di riferimento e per l'inserimento dei 

laureati nel mercato del lavoro in una prospettiva di integrazione delle 

amministrazioni europee. 

 

Il corso in breve (Presentazione-descrizione del percorso formativo) 

Il corso di laurea magistrale in Scienze delle Amministrazioni intende fornire allo 

studente una approfondita formazione specialistica nel campo delle amministrazioni 

pubbliche a livello nazionale, comunitario e internazionale, con particolare 

attenzione alla gestione dei sevizi pubblici. 

L'approccio prescelto per tale scopo è di natura multidisciplinare, poiché 

l'integrazione tra saperi normativi e saperi analitico-scientifici appare indispensabile 

per garantire una conoscenza non settoriale e unilaterale degli apparati 

amministrativi e delle loro pratiche operative. 

Pertanto ad una attenta e approfondita formazione riguardante i profili giuridico-

formali (la conoscenza delle regole giuridiche è necessaria per assicurare la legalità 

e legittimità delle decisioni) è affiancata, al fine di assicurare una esaustiva 

comprensione dei fenomeni organizzativi. una altrettanto accurata preparazione 



13 

 

nell'ambito dei saperi economico, politico-istituzionale, sociologico e statistico-

quantitativi  

La presenza di statuti disciplinari e approcci metodologici differenti è il vero tratto 

distintivo di questo percorso di studi che metterà gli studenti nella condizione di 

acquisire conoscenze di una complessità pari alle varietà funzionale e strutturale 

degli apparati tecnico-burocatico moderni e consentirà loro di poter orientare in 

modo efficace e consapevole l'agire organizzativo  

Si è ritenuto, inoltre che una preparazione teorica di alto profilo non possa 

prescindere da un tirocinio obbligatorio che ciascun studente effettuerà presso una 

pubblica amministrazione.  

Il tirocinio rappresenta un indiscutibile arricchimento del percorso formativo, 

ponendo in essere una strategia che consentendo agli studenti di sperimentare una 

situazione reale di lavoro, li sostenga nella riflessione e nella crescita professionale 

Il tirocinio rappresenta una occasione preziosa per creare quel raccordo, sempre 

auspicato, tra università e mondo del lavoro, raccordo di cui si avvantaggerebbero 

sia gli studenti sia il mondo delle imprese e, conseguentemente, la realtà locale nel 

suo insieme. 

Nello specifico il tirocinio consentirebbe agli studenti di: 

• arricchire le proprie competenze professionali e sperimentare una occasione 

formativa in ordine alla socializzazione del lavoro  

• sperimentare l'applicazione degli orientamenti generali appresi alla variabilità e 

complessità delle situazioni e condizioni in cui operano gli apparati amministrativi; 

• sviluppare, in conseguenza dell'esperienza pratica, una prontezza e adeguatezza di 

giudizio necessaria all'espletamento delle funzioni di direzione di organizzazioni 

complesse. 

A seguito di quanto sopradetto, si adeguano i profili professionali e gli sbocchi 

occupazionali (Quadro A2a): 

 

SPECIALISTA DELLE SCIENZE GESTIONALI 

 

funzione in un contesto di lavoro: 

Tale figura opera nella Pubblica Amministrazione con l'obiettivo di utilizzare le 

conoscenze esistenti in materia di gestione e controllo delle attività organizzative.  
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In particolare, coordina le attività degli uffici dell’Amministrazione statale e locale, 

delle Aziende autonome, delle Università, degli Enti di ricerca e del Servizio 

Sanitario Nazionale. Formula proposte e pareri ai dirigenti da cui dipende 

funzionalmente, cura l’attuazione dei progetti, delle attività amministrative e delle 

procedure affidate, coordinando le attività del personale subordinato. 

Inoltre, verifica, controlla e fornisce assistenza sulla corretta applicazione delle 

leggi e dei regolamenti dello Stato, sia per la parte della popolazione interessata che 

per l’Amministrazione Pubblica. Si occupa, infine, della gestione del personale. 

 

competenze associate alla funzione: 

Analisi delle politiche pubbliche 

Economia applicata e politica economica 

Modelli e tecniche organizzative 

Gestione del personale 

Diritto pubblico, privato, del lavoro e relazioni industriali 

Modelli di burocrazia e di impresa 

 

sbocchi professionali: 

Amministrazioni pubbliche centrali 

Amministrazioni pubbliche locali  

Strutture di formazione 

Enti di ricerca 

 

DIRIGENTI ED EQUIPARATI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 

funzione in un contesto di lavoro: 

Tale figura dirige uffici apicali della Amministrazione statale e locale, delle 

Università, degli Enti di ricerca e del Servizio Sanitario Nazionale. Formula 

proposte e pareri ai direttori generali o dipartimentali da cui dipendono 

funzionalmente. Cura l' attuazione dei progetti affidati adottando e definendo le 

modalità organizzative e le risorse necessarie alla loro realizzazione, esercitando i 

poteri di spesa attribuiti, coordinando le attività degli uffici subordinati, 

individuando i responsabili delle procedure affidate al proprio ufficio e verificando 

e controllando le attività complessive dell'ufficio rispetto agli obiettivi fissati. E' 

responsabile della gestione e dei risultati raggiunti. 
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competenze associate alla funzione: 

Diritti delle autonomie locali, diritti delle autonomie negoziali, diritti comparati 

Gestione delle Pubbliche Amministrazioni 

Programmazione economica delle Pubbliche Amministrazioni 

Teoria e modelli della scienza politica, teoria delle istituzioni politiche, teoria e 

modelli delle burocrazie pubbliche 

 

sbocchi professionali: 

Amministrazioni pubbliche centrali 

Amministrazioni pubbliche locali 

Servizio sanitario nazionale 

Università 

Strutture di formazione 

Enti di ricerca. 

 

Considerata la necessità di prevedere un congruo numero di CFU alla Prova finale 

coerente con il ruolo formativo previsto dalla norma e con l’impegno dichiarato per 

la prova stessa, considerata la necessità di diminuire il numero dei CFU al 

Tirocinio, visto che  tale minimo appare  eccessivamente elevato, si effettuano le 

seguenti modifiche all’Ordinamento (Quadro F) 

- Tirocinio CFU 8, in luogo di CFU 10 

- Prova finale CFU 14, in luogo di CFU 12.   

 

4. In relazione al Corso di Laurea magistrale LM-87 Progettazione delle 

politiche di inclusione sociale (PPIS),  tenuto conto dell’esigenza di prevedere un 

congruo numero di CFU alla Prova finale coerente con il ruolo formativo previsto 

dalla norma e con l’impegno dichiarato per la prova stessa, si effettuano le seguenti 

modifiche all’Ordinamento (Quadro F): 

- all’insegnamento SPS/07 Metodi e tecniche della ricerca sociale (ambito 

caratterizzante) vengono assegnati CFU 7, in luogo di CFU 8;  

- all’insegnamento SECS-S/04 Demografia sociale (ambito affine) vengono 

assegnati CFU 6, in luogo di CFU 7; 
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- all’insegnamento M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (ambito 

caratterizzante) vengono assegnati CFU 7, in luogo di CFU 8; 

- agli insegnamenti alternativi di IUS/20 Cittadinanza e diritti umani o IUS/17 

Diritto penale minorile  (ambito Affine) vengono assegnati CFU 6,  in luogo di CFU 

7; 

- Prova finale CFU 16, in luogo di CFU 12. 

 

Terminata la discussione, il Direttore pone in votazione l’intera proposta. 

Il Consiglio all’unanimità dei presenti approva la suesposta proposta per 

adeguamento ai rilievi opposti dal CUN. 

La presente deliberazione, stante l’urgenza, viene approvata seduta stante ed è resa 

immediatamente esecutiva. 

 

5) Offerta formativa 2014/2015 erogata e programmata 

Il Direttore nel riprendere quanto già approvato al precedente punto  3. ravvisa la 

necessità di sottoporre a definitiva approvazione l’offerta formativa programmata 

per la coorte  2014-2017, chiarendo ancora una volta che tutto ciò si rende  

necessario e urgente in vista della compilazione e approvazione delle Scheda SUA 

(Scheda unica e annuale dei corsi di studio). 

 

Pertanto, egli,  sottopone all’ approvazione del Consiglio di Dipartimento la 

seguente Offerta Didattica programmata per la coorte 2014-2017: 

 

CORSI DI I LIVELLO-OFFERTA PROGRAMMATA: 

L-16 SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E  PRIVATA  (SAPP) 
A) PRIMO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

1 

SECS-P/01 Economia politica  

(corso comune con L-36 

SPRISE) 

8 BASE 

2 SPS/07 - Sociologia generale  8 CARATTERIZZANTE 

3 
SECS-S/04 – Elementi di 

Statistica e Demografia    
10 CARATTERIZZANTE 

4 IUS/01 - Diritto privato  8 BASE 

5 
SPS/02 - Storia delle dottrine 

politiche   
8 BASE 
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6 

L-LIN/12 - Lingua e 

traduzione - Lingua inglese  - 

(corso comune con L-36 

SPRISE) 

8 BASE 

7 

IUS/09 Istituzioni di diritto 

pubblico  - (corso comune con 

SPRISE  L-36 )  

O  

IUS/08 Diritto Costituzionale  

8 CARATTERIZZANTE 

 

SECONDO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

8 
M-STO/04 - Storia 

contemporanea 
8 BASE 

9 IUS/ 13- Diritto internazionale 8 CARATTERIZZANTE 

10 SPS/01 - Filosofia politica 12 CARATTERIZZANTE 

11 

IUS/07–Diritto del Lavoro – 

moduli di:  

Diritto del lavoro CFU 8  

e 

Lavoro Pubblico CFU 6 

 

(8+6) 

14 

 

CARATTERIZZANTE 

12 

SECS-P/02 Politica 

Economica (corso comune con 

L-36 SPRISE) 

8 BASE 

13 

IUS/12 Diritto Tributario 

 o 

SECS-S/03 Contabilità 

nazionale 

6 AFFINE 

14 Disciplina a scelta 6  

 

TERZO ANNO 

 ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

15 

IUS/ 14 – Diritto dell’Unione 

Europea (corso comune con L 

-36 SPRISE) 

8 BASE 

16 

L-LIN/04- Lingua e 

Traduzione- Lingua Francese  

(corso comune con L-36 

SPRISE ) 

8 BASE 

17 IUS/10 Diritto Amministrativo 
6 

 
AFFINE 

18 
SPS/09  - Sociologia del 

lavoro e delle organizzazioni 
8 CARATTERIZZANTE 

19 IUS/07 Relazioni Industriali 8 AFFINE 

20 
SECS-P/06 – Economia 

Applicata  8 CARATTERIZZANTE 
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(Corso comune con L-36 

SPRISE) 

21 Disciplina a Scelta 6  

- 

Altre conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo del 

lavoro 

2  

- Prova Finale 6  

 TOTALE CFU 180  

 

L-36 SCIENZE POLITICHE, RELAZIONI INTERNAZIONALI E STUDI 

EUROPEI (SPRISE) 

 

PRIMO ANNO 

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

1 

SECS-P/01 Economia Politica 

(corso comune con L-16 

SAPP) 

 

8 
 

BASE 

2 
SPS/07 - Sociologia generale  

 
8 BASE 

3 

SECS-S/04 – Elementi di 

Statistica e Demografia    

 

10 CARATTERIZZANTE 

4 IUS/01 - Diritto privato  8 CARATTERIZZANTE 

5 
SPS/02 - Storia delle dottrine 

politiche  -  
8 BASE 

6 

L-LIN/12 - Lingua e 

traduzione - Lingua inglese  - 

(corso comune con L-16 

SAPP) 

8 AFFINE 

7 

IUS/09 Istituzioni di diritto 

pubblico - (corso comune con 

L-16 SAPP)  

8 BASE 

 

SECONDO ANNO 

 

 

 

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 
  

8 

M-STO/04 - Storia 

contemporanea – 

 

   

8 

  

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

 CARATTERIZZANTE 

9 

IUS/13 – Diritto 

Internazionale  

 

8 CARATTERIZZANTE 

10 SPS/01 - Filosofia politica  10 CARATTERIZZANTE 
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11 
SPS/06 – Storia delle relazioni 

internazionali 8 CARATTERIZZANTE 

12 

SECS-P/02 Politica economica 

(corso comune con L-16 

SAPP) 

8 CARATTERIZZANTE 

13 
 SECS-P/12 – Storia 

Economica  
8 AFFINE 

14 Disciplina a scelta  6  

 

TERZO ANNO 

 

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

15 

IUS/14 – Diritto dell’Unione 

Europea  –  

(Corso comune con L-16 SAPP) 

8 CARATTERIZZANTE 

16 

L-LIN/04- Lingua e traduzione- 

Lingua Francese  (corso comune 

con L-16 SAPP) 

8 BASE 

17 IUS/07–Diritto del lavoro 8 AFFINE  

18 

SPS/09 e SPS/08 Sociologia dei 

processi economici e culturali – 

moduli di: 

SPS/09  - Sociologia dei 

processi economici e del lavoro  

CFU 7 

e 

SPS/08 Sociologia dei processi 

culturali CFU 7 

(7+7) 

14 
CARATTERIZZANTE  

19 

 SECS/P-06 – Economia 

applicata (corso comune con L-

16 SAPP) 

8 CARATTERIZZANTE 

20 

IUS/14 Diritto degli stranieri  

o 

IUS/13 Tutela internazionale dei 

diritti umani 

 

8 CARATTERIZZANTE 

21 Disciplina a Scelta  6  

- 

Altre conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo del 

lavoro 

2  

- Prova Finale  4  

 Totale CFU 180  
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L-39 SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE –SSS 

 

PRIMO ANNO 

 ATTIVITA’ 

DIDATTICHE 

CFU TAF 

1 IUS/09   

Istituzioni di diritto 

pubblico A-L 

Istituzioni di diritto 

pubblico M-Z 

7 BASE 

2 SPS/07 Sociologia 

generale A-L 

 

SPS/07 Sociologia 

generale M-Z   

8 BASE 

3 IUS/01 Diritto privato A-L 

Diritto privato M-Z 

 

7 

 

 

CARATTERIZZANT

E 

4 SECS- S/04 

Elementi di statistica 

sociale e demografia A-L 

Elementi di statistica 

sociale e demografia M-Z 

 

 

 

7 

 

 

AFFINE 

5 M-STO/04 – 

Storia contemporanea  A-L 

Storia contemporanea M-Z 

7 

 

 

BASE 

6  

SPS/07 Principi,  

fondamenti e metodi del 

servizio sociale A-L – 

 

SPS/07 Principi,  

fondamenti e metodi del 

servizio sociale M-Z –  

7 

  

CARATTERIZZANT

E 

  

7 TIROCINIO 

(1 laboratorio di 

preparazione al tirocinio + 

8 tirocinio in loco) 

9 

  

  

  

8  A  scelta dello studente 6   

 

SECONDO ANNO 

 

 
ATTIVITA’ 

DIDATTICHE  

CFU  

 

TAF 

9 M-PSI/01 Psicologia 

generale  

 

 

6 

 

 BASE 
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10 L-LIN/12 - Lingua e 

traduzione - Lingua 

inglese 

o 

 L-LIN/04 - Lingua e 

traduzione - Lingua 

francese 

7   

AFFINE  

  

11 IUS/17 Diritto Penale 7 CARATTERIZZANTE 

 

12 

SPS/07 – Politiche 

sociali e tecniche del 

servizio sociale –  

8 CARATTERIZZANTE 

13 SPS/08  Sociologia delle 

forme culturali e 

istituzionali 

9 CARATTERIZZANTE 

14 SECS-P/02  Istituzioni di 

politica economica 

7 BASE 

 

15 

A scelta dello studente 6   

16 TIROCINIO 

(1 laboratorio di 

preparazione al tirocinio 

+ 8 tirocinio in loco) 

9  

 

TERZO ANNO 

 ATTIVITA’ 

DIDATTICHE 

CFU TAF 

17 MED/42  Igiene 

 

   6 CARATTERIZZANTE 

18  IUS/20 Teorie del 

controllo sociale e della 

pena 

7 AFFINE 

19 M-PSI/05  e  M-PSI/04  

Psicologia sociale e dello 

sviluppo moduli di: 

 

M-PSI/05 Psicologia 

sociale  CFU 7 

e 

M-PSI/04 Psicologia 

dello sviluppo CFU 8 

 

 

 

  15 

(7+8) 

 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

 

20 IUS/14 Diritto 

dell'Unione Europea 

 

7 CARATTERIZZANTE 

21 SPS/02 Storia delle 

dottrine politiche 

 

8 BASE 

22 IUS/07 – Nozioni di 

legislazione sociale 

 

7 CARATTERIZZANTE 
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23 SPS/09 Sociologia 

dell’organizzazione 

7 BASE 

- Altre conoscenze utili nel 

mondo del lavoro 

2 ALTRE  

- Prova finale 

 

4 ALTRE 

 TOTALE   180 

 

CORSI DI II LIVELLO: OFFERTA PROGRAMMATA 

 

LM-52 RELAZIONI INTERNAZIONALI (RI) 

PRIMO ANNO 

 

 

 
ATTIVITA’ DIDATTICHE 

CFU TAF 

1 

 

SPS/01 Storia e teoria dell’Idea 

di Europa  

 

8 
CARATTERIZZANTE 

 

2 

 

SPS/06 Storia dei trattati e 

politica internazionale 

 

8 
AFFINE 

 

3 
IUS/13 Organizzazione 

internazionale 

8 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

4 

 

 

SECS-P/12  Storia economica 

del processo di integrazione 

europea  

o 

M-STO/04 Storia dell’Europa 

contemporanea 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

 

5 

SPS/06 Storia dei paesi del 

Mediterraneo 

o 

M-STO/03 Storia e istituzioni 

dell’Europa Orientale 

8 CARATTERIZZANTE  

6 

L-LIN/12  Lingua e traduzione-

lingua inglese Corso avanzato 

(Comune LM 63) 

o 

L- LIN/04 Lingua e traduzione-

lingua francese (corso comune 

con la classe LM-63) 

 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

 

 

7 

 

SECS-P/06 Economia 

internazionale 

8 CARATTERIZZANTE 
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SECONDO ANNO 

 

 

LM-63 SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI (SA) 

 

PRIMO ANNO 

 

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 
CFU TAF 

1 
IUS/09 – Diritto regionale e 

degli Enti locali – 
8 

CARATTERIZZANTE 

 

 

8 Laboratorio linguistico CFU 3  

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU  TAF 

9 

IUS/11 Diritti e religioni nelle 

società europee  

o 

IUS/20 Filosofie giuridiche, 

diritti umani e religioni del 

Medio ed Estremo Oriente 

 

8 AFFINE 

10 

SECS-P/06 Politiche 

economiche europee  

o  

SECS-S/04 Dinamiche 

demografiche, migrazioni e 

sviluppo  

 

8 

 

 

CARATTERIZZANTE 

 

11 

IUS/13 Diritto internazionale 

dell’Economia 

o 

IUS/14  Diritto della 

concorrenza dell’U.E. (in 

comune con SA) 

 

8 CARATTERIZZANTE 

12 

 

SPS/09 Mercati, Ambiente e 

Globalizzazione   

 

8 
CARATTERIZZANTE 

 

13 
A  scelta dello studente 

(1) 
   

 
8 ALTRE 

- 

 

STAGE 

 

10 ALTRE 

- 
Prova finale 

 
12  
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 (Corso comune con LM-87 

PPIS) 

 

2 

SECS-P/06 Programmazione 

economica delle pubbliche 

amministrazioni  

8 
CARATTERIZZANTE 

 

3 

 

IUS /01 Contratti e appalti nella 

pubblica Amministrazione 

 

8 

CARATTERIZZANTE 

 

 

4 

IUS/10 Gestione delle 

Pubbliche Amministrazioni -    

 

 

8 CARATTERIZZANTE 

5 

SECS-S/04 - Demografia 

economica  

 

8 
CARATTERIZZANTE 

 

6 

L-LIN/12  Lingua e traduzione-

lingua inglese- Corso avanzato 

–  

(Corso comune con LM-52)   

o 

LIN/04 Lingua e traduzione-

lingua francese – Corso 

avanzato  

(Corso comune con LM-52)   

 

7 AFFINE 

7 
Laboratorio linguistico 

 
3 ALTRE 

8 

Insegnamento a scelta dello 

studente 
8  

 

SECONDO ANNO 

 

 

 
ATTIVITA’ DIDATTICHE 

CFU TAF 

9 

IUS/09 Etica e trasparenza della 

Pubblica Amministrazione 

o 

IUS/14 Diritto della 

concorrenza dell’UE (in 

comune con RI) 

8 CARATTERIZZANTE 

10 

 

IUS/07 – Contrattazione 

collettiva 

o 

IUS/01 Diritto privato 

dell’Ambiente 

8 CARATTERIZZANTE 
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11 

SPS/01 - Teoria delle istituzioni 

politiche 

 

8 
AFFINE 

 

12 
SPS/09 - Sociologia del 

fenomeno burocratico   
8 CARATTERIZZANTE 

13 

 

IUS/17 Diritto penale delle 

Pubbliche Amministrazioni 

 

8 

 

 

AFFINE 

14 

STAGE  

8 

 

ALTRE 

 

 

15 Prova finale 14 ALTRE 

 

LM-87 PROGETTAZIONE DELLE POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE 

(PPIS) 

 

PRIMO ANNO 

 

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

1 

SPS/07 - Metodi e tecniche della 

ricerca sociale  

 

7 
CARATTERIZZANTE 

 

2 

 IUS/09 – Diritto regionale e 

degli enti locali (corso comune 

con SA) 

 

8 
CARATTERIZZANTE 

 

3 

SECS-P/02 – Politica economica, 

sociale e del lavoro   

 

8 CARATTERIZZANTE 

4 

 

SECS-S/04 – Demografia sociale  
 

 

6 

AFFINE 

 

 

5 

SPS/02 – Storia dell’idea del 

Welfare State  

o 

SPS/02 Sovranità e culture 

politiche della cittadinanza 

 

7 
CARATTERIZZANTE 

 

6 

 

M-PSI/06 – Psicologia del lavoro 

e delle organizzazioni  

 

7 CARATTERIZZANTE 

7 

A  scelta dello studente 
(1)

   

8 

ALTRE 
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SECONDO ANNO 

 

 

 

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 
CFU TAF 

8 

SPS/09 – Programmazione e 

valutazione delle politiche sociali 

– 

 

8 CARATTERIZZANTE 

9 

IUS/20 – Cittadinanza e diritti 

umani 

o 

IUS/17 – Diritto penale minorile  

 

 

 

6 

 

AFFINE 

10 

SPS/01 Etica pubblica e 

solidarietà sociale  

o  

SPS/01 Elementi di scienza 

politica e filosofia sociale 

 

 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

11 

IUS/01 e IUS/07 – Persone, 

famiglia e sicurezza sociale  

 

(2 moduli: IUS/01  Diritto di 

famiglia CFU 7 

 e 

IUS/07 Sicurezza sociale e 

categorie sotto protette  CFU 7 

 

14 CARATTERIZZANTE 

12 

IUS/14 – Politiche sociali delle 

organizzazioni internazionali e 

dell’Unione Europea 

 

7 CARATTERIZZANTE 

- Tirocinio 10 ALTRE 

- 

Altre  conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo del 

lavoro 

1 ALTRE 

- 

Prova finale  

 

16 

ALTRE 

 

Al termine dell’illustrazione, il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità approva lo 

schema dell’Offerta didattica programmata per la coorte 2014-17. 

 

Il Direttore, successivamente, passa ad illustrare la programmazione annuale 

dell’offerta formativa erogata per l’a.a. 2014-15 (comprende 3 coorti: 1° anno 

coorte 2014-15, 2° anno coorte 2013-14, 3° anno coorte 2012-13). 

 

 



27 

 

Corsi di I livello-offerta erogata a.a. 2014-15: 

 

L-16 SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E  PRIVATA  (SAPP) 

 

PRIMO ANNO (coorte a.a. 2014-15) 

 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

SECS-P/01 Economia politica  (corso 

comune con L-36 SPRISE) 

 

8 BASE 

SPS/07 - Sociologia generale   

 
8 CARATTERIZZANTE 

SECS-S/04 – Elementi di Statistica e 

Demografia    

 

10 CARATTERIZZANTE 

IUS/01 - Diritto privato  

 
8 BASE 

SPS/02 - Storia delle dottrine politiche  

-  
8 BASE 

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - 

Lingua inglese  - (corso comune con 

L-36 SPRISE) 
8 BASE 

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico   

  (corso comune con SPRISE  L-36 )  

o 

IUS/08 Diritto Costituzionale  

8 CARATTERIZZANTE 

 

SECONDO ANNO (coorte a.a. 2013-14) 

 

 

SECS-P/02 - Politica economica   

(corso comune con SPRISE 

L-36) 

8 CARATTERIZZANTE 

IUS/14 - Diritto dell’Unione Europea  

(corso comune con SPRISE L-36  e 

SSS L-39 )  

8 CARATTERIZZANTE 

M-STO/04 - Storia contemporanea  9 BASE 

SPS/01 - Filosofia politica   

o 

SPS/04 – Scienza politica   

(corso comune con L-36 SPRISE) 

 

8 CARATTERIZZANTE 

SPS/11 - Sociologia dei fenomeni 

politici –  

 

8 CARATTERIZZANTE 

L-LIN/ 04 - Lingua e traduzione - 

Lingua Francese – (corso comune con 

L-36 SPRISE) 

8 BASE 
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Disciplina a scelta dello studente  6 ALTRE 

 

TERZO ANNO (coorte a.a. 2012-13) 

 

IUS/ 10 - Diritto amministrativo   8 CARATTERIZZANTE 

IUS/13 - Diritto internazionale   8 AFFINE 

 IUS/07 - Diritto del lavoro  

 
10 AFFINE 

SECS-P/06 - Economia applicata 

 

 (corso comune con  L-36 SPRISE) 

8 CARATTERIZZANTE 

SPS/09 e IUS/07 - Sociologia del 

lavoro e relazioni industriali nelle  

Pubbliche Amministrazioni  

2 moduli di: 

SPS/09 Sociologia del lavoro CFU 6 

 e 

 IUS/07 Relazioni industriali CFU 6 

 

12 

CARATTERIZZANTE 

 

 

 

AFFINE 

Insegnamento a  scelta dello studente  

 
6 ALTRE 

Altre conoscenze utili per l’inserimento 

nel mondo del lavoro 

 

1 ALTRE 

Prova finale  

 
7 ALTRE 

 

L-36 SCIENZE POLITICHE, RELAZIONI INTERNAZIONALI E STUDI 

EUROPEI (SPRISE) 

 

PRIMO ANNO ( coorte a.a. 2014-15) 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

CFU 

 

TAF 

SECS-P/01 Economia Politica  

(corso comune con L-16 SAPP) 

 

8 BASE 

SPS/07 - Sociologia generale     

 
8 BASE 

SECS-S/04 – Elementi di Statistica 

e Demografia   -  

 

10 CARATTERIZZANTE 

IUS/01 - Diritto privato 

 
8 CARATTERIZZANTE 

SPS/02 - Storia delle dottrine 

politiche  -  
8 BASE 
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L-LIN/12 - Lingua e traduzione - 

Lingua inglese  - (corso comune 

con L-16 SAPP) 8 AFFINE 

IUS/09 Istituzioni di diritto 

pubblico- (corso comune con L-16 

SAPP)  

8 BASE 

 

SECONDO ANNO (coorte a.a. 2013-14) 

 

SECS-P/02 - Politica economica    

(corso comune con SAPP L-16) 

 

8 CARATTERIZZANTE 

IUS/13 - Diritto Internazionale    

 
8 CARATTERIZZANTE 

M-STO/04 - Storia contemporanea  

 

 

9 CARATTERIZZANTE 

SPS/01 - Filosofia politica   

o 

 

SPS/04 – Scienza politica 

(corso comune con L-16 SAPP) 

 

 

10 CARATTERIZZANTE 

SPS/06– Storia delle relazioni 

internazionali –  

 

8 CARATTERIZZANTE 

L-LIN/ 04 - Lingua e traduzione - 

Lingua Francese – corso comune con 

SAPP L-16 – I anno) 

  

 

8 BASE 

 A scelta dello studente 
 (2

 6 ALTRE 

 

TERZO ANNO  (coorte a.a. 2012-13) 

 

 

IUS/ 07- Diritto del lavoro italiano ed 

europeo 
8 AFFINE 

SECS-P/12- Storia economica –  8 AFFINE 

SECS-P/06 - Economia applicata  

 

(corso comune con SAPP L-16) 

 

8 CARATTERIZZANTE 

SPS/09  - Sociologia dei processi 

economici e del lavoro  

 o   

SPS/08 Sociologia della cultura  

8 CARATTERIZZANTE  
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IUS/13 Diritto degli stranieri  

o 

IUS/11 Rapporti tra Stato e Chiese  

8 AFFINE 

IUS/14 Diritto dell’Unione Europea 

(corso comune con SAPP L-16 e SSS L-

39) 

8 CARATTERIZZANTE  

 A  scelta dello studente 
 
 

 
8 ALTRE 

Altre conoscenze utili per l’inserimento 

nel mondo del lavoro  

 

1 ALTRE 

Prova finale  

 
7 ALTRE 

 

L-39 SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE – SSS 

 

PRIMO ANNO ( coorte a.a. 2014-15) 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

IUS/09 Istituzioni di Diritto pubblico  

A-L 

 

IUS/09 Istituzioni di Diritto pubblico 

M-Z 

7 BASE 

SPS/07 Sociologia generale A-L 

 

SPS/07 Sociologia generale M-Z    

8 BASE 

IUS/01 Diritto privato
 
A-L 

 

 

IUS/01 Diritto privato M-Z 

 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

SECS- S/04 Elementi di statistica 

sociale e demografia A-L 

SECS- S/04 Elementi di statistica 

sociale e demografia M-Z 

 

 

 

7 

AFFINE 

M-STO/04 Storia contemporanea  A-

L 

 

M-STO/04 Storia contemporanea M-

Z 

 

 

7 

BASE 

SPS/07 Principi, fondamenti e 

Metodi del Servizio sociale
 
A-L  

 

SPS/07 Principi, fondamenti e 

Metodi del Servizio sociale
 
 M-Z  

7 

  

 

CARATTERIZZANTE 
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TIROCINIO 

(1 laboratorio di preparazione al 

tirocinio + 8 tirocinio in loco) 

9 

  

  

ALTRE  

A  scelta dello studente 6 ALTRE   

 

SECONDO ANNO (coorte a.a. 2013-14) 

 

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - 

Lingua inglese  

o 

L-LIN/04 - Lingua e traduzione - 

Lingua francese   

7 AFFINE 

IUS/07 - Diritto del lavoro       6 CARATTERIZZANTE 

SPS/07- SPS/09  

Politiche sociali e teorie 

dell’organizzazione
 

 
  
(2 moduli: SPS/07 Politiche sociali e 

tecniche del servizio sociale CFU 8 

e  

SPS/09 Sociologia delle organizzazioni  

CFU 7)  

 

 

15 BASE 

M-PSI/05 Psicologia sociale 

 
8 CARATTERIZZANTE 

M-DEA/01 Antropologia culturale  

 

  

8 BASE 

 A scelta dello studente 
 
 6 ALTRE 

Tirocinio  8 ALTRE 

 

TERZO ANNO (coorte a.a. 2012-13) 

 

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo 

  
7 CARATTERIZZANTE 

IUS/14 Diritto dell'Unione Europea  

 (comune con SPRISE E SAPP) 

o 

IUS/17 Istituzioni di diritto penale  

  

 

        7 CARATTERIZZANTE 

SPS/02 Storia delle dottrine politiche  

  

 

8 BASE 

MED/42 - Igiene  

 
6 CARATTERIZZANTE 
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SPS/08 Sociologia dei processi 

culturali  

 

9 CARATTERIZZANTE 

 A  scelta dello studente 
 
 

 
6 ALTRE 

Tirocinio
 
 10  

Prova finale  

 
7 ALTRE 

 

Corsi di II livello- offerta erogata a.a. 2014-15: 

LM-52 RELAZIONI INTERNAZIONALI (RI) 
B)      PRIMO ANNO   (coorte 2014-15) 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

SPS/01 Storia e teoria dell’Idea di 

Europa 
8 CARATTERIZZANTE 

SPS/06 Storia dei trattati e politica 

internazionale 8 AFFINE 

IUS/13 Organizzazione internazionale 
8 

 

CARATTERIZZANTE 

 

SECS-P/12  Storia economica del 

processo di integrazione europea  

(Insegnamento comune con il 2° anno 

di RI) 

o 

M-STO/04 Storia dell’Europa 

contemporanea  

(Insegnamento comune con il 2° anno 

di RI) 

 

 

8 

 

 

 

 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

 

SPS/06 Storia dei Paesi del 

Mediterraneo 

(Insegnamento comune con il 2° anno 

di RI) 

o 

M-STO/03 Storia e Istituzioni 

dell’Europa Orientale 

8 CARATTERIZZANTE  

L-LIN/12  Lingua e traduzione-lingua 

inglese Corso avanzato (Corso 

comune con il corso LM 63) 

o 

L- LIN/04 Lingua e traduzione-lingua 

francese 

(Corso comune con la classe LM-63) 

7 

 

         

CARATTERIZZANTE 

 

 

 

 

 

SECS-P/06 Economia Internazionale 
8 CARATTERIZZANTE 
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SECONDO ANNO 

(coorte 2013-14) 

IUS/14 Relazioni esterne dell’Unione 

europea  

(comune con il corso interfacoltà LM-

38 –Lingue moderne per la 

cooperazione internazionale: 

curriculum di Lingue moderne per la 

cooperazione internazionale - 2° 

anno) 

o  

IUS/01 Diritto privato dei mercati e 

dei consumatori  

8 CARATTERIZZANTE 

SECS-P/06 Politiche economiche 

europee 

o  

SECS-S/04 Dinamiche demografiche, 

migrazioni e sviluppo  

8 AFFINE 

SPS/08 Culture, Mobilità e Confini  

(comune con il corso di laurea 

interfacoltà: LM-38 Lingue moderne 

per la cooperazione internazionale, 

curriculum: Lingue moderne per il 

turismo sostenibile – 2° anno) 

8 CARATTERIZZANTE 

SECS-P/12 Storia economica del 

Processo di Integrazione europea  

(Insegnamento comune con il 1° anno 

di RI) 

o 

 MSTO/04 Storia dell’Europa 

contemporanea  

(Insegnamento comune con il 1° anno 

di RI) 

9 CARATTERIZZANTE 

 

SPS/06 

Storia dei Paesi del Mediterraneo  

(Insegnamento comune con il 1° anno 

di RI) 

8 AFFINE 

A  scelta dello studente  8 ALTRE 

Attività utili per l’inserimento nel 

mondo del lavoro  
1 ALTRE 

Prova finale 18  

 

 

Laboratorio linguistico 
 

 

3 
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LM-63 SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI (SA) 

 

PRIMO ANNO (coorte 2014-15) 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 
 

CFU TAF 

IUS/09 – Diritto regionale e degli 

Enti locali – 

 (corso comune con LM-87 PPIS) 

 

8 
CARATTERIZZANTE 

 

SECS-P/06 Programmazione 

economica delle pubbliche 

amministrazioni   

 

8 
CARATTERIZZANTE 

 

 

IUS /01 Contratti e appalti nella 

pubblica Amministrazione 

 

(Insegnamento comune con il 2° 

anno di LM-63) 

  

8 

CARATTERIZZANTE 

 

 

IUS/10 Gestione delle Pubbliche 

Amministrazioni -    

 

8 CARATTERIZZANTE 

SECS-S/04 - Demografia 

economica – 

 

8 
CARATTERIZZANTE 

 

L-LIN/12 Lingua e traduzione-

lingua inglese- Corso avanzato –  

(Corso comune con LM-52)   

 

o 

 

LIN/04 Lingua e traduzione-lingua 

francese – Corso avanzato  

(Corso comune con LM-52)   

 

7 AFFINE 

Laboratorio linguistico 

 
3 ALTRE 

Insegnamento a scelta dello 

studente 8 ALTRE 

 

SECONDO ANNO 

(coorte 2013-14) 

IUS/01 Contratti e Appalti nella 

Pubblica Amministrazione 

(Insegnamento comune con il 1° anno 

di LM-63) 

o 

IUS/14 Diritto della concorrenza 

7 CARATTERIZZANTE 
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dell’Unione Europea  

 

SPS/04  Teoria e modelli in Scienza 

politica  8 CARATTERIZZANTE 

 

IUS/07  Contrattazione collettiva  

 

8 CARATTERIZZANTE 

SPS/01  Teoria delle istituzioni 

politiche  

 

8 AFFINE 

 

SPS/09  Sociologia del fenomeno 

burocratico    

 

8 CARATTERIZZANTE 

A  scelta dello studente  8 ALTRE 

Prova finale 16 ALTRE 

 

LM- 87 PROGETTAZIONE DELLE POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE 

(PPIS) 

     PRIMO ANNO (coorte 2014-15) 

ATTIVITA’ DIDATTICHE CFU TAF 

SPS/07 - Metodi e tecniche della 

ricerca sociale  

 

7 
CARATTERIZZANTE 

 

 IUS/09 – Diritto regionale e degli 

enti locali (corso comune con SA) 

 

8 
CARATTERIZZANTE 

 

SECS-P/02 – Politica economica, 

sociale e del lavoro   
8 CARATTERIZZANTE 

SECS-S/04 – Demografia sociale 
6 

 

AFFINE 

SPS/02 – Storia dell’idea del 

Welfare State  

o 

SPS/02 Sovranità e culture politiche 

della cittadinanza 
7 

CARATTERIZZANTE 

 

M-PSI/06 – Psicologia del lavoro e 

delle organizzazioni  7 CARATTERIZZANTE 

A  scelta dello studente 
8 ALTRE 

 

SECONDO ANNO 

(coorte 2013-14) 

SPS/09 – Programmazione e 

valutazione delle politiche sociali  
8 CARATTERIZZANTE 
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IUS/20 – Sociologia del diritto e 

della devianza CFU 7  7 AFFINE 

SECS-P/02 – Politiche economiche 

dello Stato sociale CFU 7  
7 CARATTERIZZANTE 

IUS/01 e IUS/07 – Persone, famiglia 

e legislazione sociale   

 

(2 moduli: IUS/01  Diritto di 

famiglia CFU 6 

e 

IUS/07 Legislazione sociale CFU 6) 

12 CARATTERIZZANTE 

IUS/14 – Politiche sociali delle 

organizzazioni internazionali e 

dell’Unione Europea –  

6 CARATTERIZZANTE 

Tirocinio 10 ALTRE 

Prova finale 18 ALTRE 

 

Al termine dell’illustrazione, il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità approva lo 

schema dell’offerta didattica erogata per l’a.a. 2014-15 

 

6) Proposte di affidamenti – carichi didattici a.a. 2014/2015 

Il Direttore introduce l’argomento precisando che, ai fini della predisposizione della 

offerta didattica a.a. 2014-15,  il Consiglio di Dipartimento  dovrà formulare una 

proposta di copertura degli insegnamenti impartiti da docenti afferenti al 

Dipartimento, da trasmettere al Consiglio di Interclasse per il prescritto parere (art. 

23, comma 1, del RAD). 

Pertanto, il Direttore, dà lettura delle proposte di copertura degli insegnamenti di I e 

II livello. 

Proposta di copertura insegnamenti di I livello: 

 L-16 SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E  PRIVATA  

(SAPP) 

I anno 

 

 

INSEGNAMENTI 

 

DOCENTI 

 

CFU 

 

TAF 

SECS-P/01 Economia 

politica  (corso comune con 

L-36 SPRISE) 

 

scoperto 8 BASE 

SPS/07 - Sociologia 

generale
(1)

   

Dott.ssa Greco 

 
8 CARATTERIZZANTE 
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SECS-S/04 – Elementi di 

Statistica e Demografia    
Prof. ssa Paterno 10 CARATTERIZZANTE 

IUS/01 - Diritto privato Prof. Pennasilico 

 
8 BASE 

SPS/02 - Storia delle dottrine 

politiche  -  
Dott.ssa Chiantera 8 BASE 

L-LIN/12 - Lingua e 

traduzione - Lingua inglese  - 

(corso comune con L-36 

SPRISE) 

Dott.ssa Milizia 

 
8 BASE 

IUS/09 Istituzioni di diritto 

pubblico   

(insegnamento comune con 

SPRISE  L-36 )  

o 

IUS/08 Diritto Costituzionale  

Prof.ssa Nico 

 

 

 

Scoperto  

8 CARATTERIZZANTE 

 

 

II anno 

 

 

SECS-P/02 - Politica 

economica   (corso comune 

con SPRISE 

L-36) 

Prof. Capriati 8 CARATTERIZZANTE 

IUS/14 - Diritto dell’Unione 

Europea  

(corso comune con SPRISE 

L-36  e SSS L-39 )  

Prof. Triggiani 8 CARATTERIZZANTE 

M-STO/04 - Storia 

contemporanea  

scoperto 

 
9 BASE 

SPS/01 - Filosofia politica   

o 

SPS/04 – Scienza politica   

(corso comune con L-36 

SPRISE) 

Dott.  Chielli 

 

 

Dott. Scarcelli 

 

 

8 CARATTERIZZANTE 

SPS/11 - Sociologia dei 

fenomeni politici –  

 

Dott. Campesi 

 
8 CARATTERIZZANTE 

L-LIN/ 04 - Lingua e 

traduzione - Lingua Francese 

– (corso comune con L-36 

SPRISE) 

  

 

Dott.ssa  Silletti 

 
8 BASE 
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    III anno 

 

IUS/ 10 - Diritto 

amministrativo   

scoperto 
8 CARATTERIZZANTE 

IUS/13 - Diritto 

internazionale   

Prof. Villani 
8 AFFINE 

 IUS/07 - Diritto del lavoro 

 

Prof. Roma 
10 AFFINE 

SECS-P/06 - Economia 

applicata 

 

 (insegnamento comune con  

L-36 SPRISE) 

 

Prof. Losurdo 

8 CARATTERIZZANTE 

SPS/09 e IUS/07 - Sociologia 

del lavoro e relazioni 

industriali nelle  

Pubbliche Amministrazioni   

2 moduli di: 

 

SPS/09 Sociologia del lavoro 

CFU 6 

 e 

 IUS/07 Relazioni industriali 

CFU 6 

 

 

 

 

 

 

 

Prof.ssa Sforza 

 

Prof.ssa Bellardi  

12 

 

 

 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

AFFINE 

 

 

L-36 SCIENZE POLITICHE, RELAZIONI INTERNAZIONALI E STUDI 

EUROPEI (SPRISE) 

   I anno 

 

INSEGNAMENTI 

 

DOCENTI 

 

CFU 

 

TAF 

SECS-P/01 Economia 

Politica  

(corso comune con L-16 

SAPP) 

 

scoperto 8 BASE 

SPS/07 - Sociologia 

generale    
Dott. Romano 8 BASE 

SECS-S/04 – Elementi di 

Statistica e Demografia   -  

 

Prof.ssa Pellicani 10 CARATTERIZZANTE 

IUS/01 - Diritto privato Prof. Di Giovanni 8 CARATTERIZZANTE 

SPS/02 - Storia delle 

dottrine politiche    
Dott.ssa  Mitarotondo 8 BASE 

L-LIN/12 - Lingua e 

traduzione - Lingua inglese  

- (corso comune con L-16 

SAPP) 

Dott.ssa Milizia 

 
8 AFFINE 
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IUS/09 Istituzioni di diritto 

pubblico- (corso comune 

con L-16 SAPP)  

 

Prof.ssa Nico 

 

8 BASE 

 

II anno 

 
 

SECS-P/02 - Politica 

economica  

(corso comune con SAPP L-

16) 

 

Prof. Capriati 8 CARATTERIZZANTE 

IUS/13 - Diritto 

Internazionale
 
  

 

Prof. Cellamare 8 CARATTERIZZANTE 

M-STO/04 - Storia 

contemporanea 

 

 

Prof.ssa Di Ciommo  9 CARATTERIZZANTE 

SPS/01 - Filosofia politica   

o 

 

SPS/04 – Scienza politica  

(corso comune con L-16 

SAPP) 

 

 

Dott. Cascione 

 

 

Dott. Scarcelli 

 

10 CARATTERIZZANTE 

SPS/06– Storia delle 

relazioni internazionali –  

 

Prof. Monzali 

 
8 CARATTERIZZANTE 

L-LIN/ 04 - Lingua e 

traduzione - Lingua 

Francese – corso comune 

con SAPP L-16 – I anno) 

  

 

Dott.ssa Silletti 

 
8 BASE 

 

    III anno 

 

IUS/ 07- Diritto del lavoro 

italiano ed europeo  

Prof. Carabelli 
8 AFFINE 

SECS-P/12- Storia economica   Prof.ssa Comei 8 AFFINE 

SECS-P/06 - Economia 

applicata
 
   

 

(comune con SAPP L-16) 

 

Prof. Losurdo 

8 CARATTERIZZANTE 

SPS/09  - Sociologia dei 

processi economici e del 

lavoro  

 o   

Prof. Chiarello 

 

 

scoperto 

8 CARATTERIZZANTE  
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SPS/08 Sociologia della 

cultura
 
    

 

IUS/13 Diritto degli stranieri
 
     

o 

IUS/11 Rapporti tra Stato e 

Chiese
 
   

Dott.  Morgese 

 

Dott.ssa  Santoro 
8 AFFINE 

IUS/14 Diritto dell’Unione 

Europea  

 

(corso in comune con SAPP 

L-16 e SSS L-39) 

Prof. Triggiani 

8 CARATTERIZZANTE  

 

L-39 SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE – SSS 

 

  I anno 

INSEGNAMENTI  DOCENTI 

  

CFU TAF 

IUS/09   

Istituzioni di Diritto 

pubblico  A-L 

 

IUS/09   

Istituzioni di Diritto 

pubblico  M-Z 

Prof.ssa Nico 

 

 

 

scoperto 

7 BASE 

SPS/07 Sociologia 

generale A-L 

 

SPS/07 Sociologia 

generale M-Z   

 Prof. Petrosino 

 

 

Dott.ssa Salvati 

8 BASE 

IUS/01 Diritto 

privato
 
  A-L 

 

 

IUS/01 Diritto 

privato M-Z 

 Prof. Simone 

 

 

 

Dott.ssa Corriero 

 

7 

 

CARATTERIZZANTE 

SECS- S/04 

Elementi di statistica 

sociale e demografia 

A-L 

 

SECS- S/04 

Elementi di statistica 

sociale e demografia 

M-Z 

  

 Prof.ssa Pace 

 

 

 

 

Dott.ssa Carella 

 

 

 

7 

AFFINE 

M-STO/04 – 

Storia 

contemporanea  A-L 

 

 

scoperto 

 

 

 

 

 

 

7 

BASE 
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M-STO/04  

Storia 

contemporanea M-Z 

Dott.  Fiume 

SPS/07 Principi, 

fondamenti e Metodi 

del Servizio sociale  

A-L  

 

SPS/07 Principi, 

fondamenti e Metodi 

del Servizio sociale
 
   

M-Z  

scoperto 

  

 

 

 

scoperto 

  

7 

  

 

CARATTERIZZANTE 

  

 

II anno 
 

L-LIN/12 - Lingua e 

traduzione - Lingua 

inglese  

 

 

L-LIN/04 - Lingua e 

traduzione - Lingua 

francese   

Dott.ssa Milizia 

 

 

scoperto 

7 AFFINE 

IUS/07 - Diritto del 

lavoro  

 

Dott. BAVARO      6 CARATTERIZZANTE 

SPS/07- SPS/09  

Politiche sociali e teorie 

dell’organizzazione  

2 moduli:  

SPS/07 Politiche sociali e 

tecniche del servizio 

sociale CFU 8 

e  

SPS/09 Sociologia delle 

organizzazioni  

CFU 7  

 

 

 

 

 

scoperto 

 

 

 

Dott.ssa Greco 

 

 

15 BASE 

M-PSI/05 Psicologia 

sociale 

 

scoperto 8 CARATTERIZZANTE 

M-DEA/01 Antropologia 

culturale  

 

scoperto 

 

 

8 BASE 

 

 

   III anno 

M-PSI/04 Psicologia dello 

sviluppo  

  

scoperto 

7 CARATTERIZZANTE 
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IUS/14 Diritto dell'Unione 

Europea  

 (comune con SPRISE E 

SAPP) 

o 

IUS/17 Istituzioni di diritto 

penale  

  

 

Prof. Triggiani 

 

 

 

 

Dott. Plantamura 

 

 

 

7 

CARATTERIZZANTE 

SPS/02 Storia delle dottrine 

politiche  

  

 

Dott. Colonna 

8 BASE 

MED/42 - Igiene  

 

 

scoperto 6 CARATTERIZZANTE 

SPS/08 Sociologia dei 

processi culturali  

 

 

Dott. Romano 

 

9 CARATTERIZZANTE 

 

Proposta di copertura insegnamenti di II livello: 

 

LM-52 RELAZIONI INTERNAZIONALI (RI) 

I anno 

 

INSEGNAMENTI DOCENTI 

 
CFU  TAF 

SPS/01 Storia e teoria 

dell’Idea di Europa 
Dott. Cascione  

 
8 

CARATTERIZZANTE 

 

 

SPS/06 Storia dei trattati e 

politica internazionale 

Prof. Garzia 

 

 

8 
AFFINE 

 

IUS/13 Organizzazione 

internazionale 

 

Prof. Cellamare 

 

 

8 

 

 

 

 

 

CARATTERIZZANTE 

 

 

 

 

SECS-P/12  Storia economica 

del processo di integrazione 

europea  

(Insegnamento comune con il 

2° anno di RI) 

o 

M-STO/04 Storia dell’Europa 

contemporanea 

(Insegnamento comune con il 

2° anno di RI) 

Prof.ssa Comei 

 

 

 

 

 

Prof.ssa Di 

Ciommo 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

CARATTERIZZANTE 
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II anno 

 
 

IUS/14 Relazioni esterne 

dell’Unione europea CFU 8  

(comune con il corso 

interfacoltà LM-38 –Lingue 

moderne per la 

cooperazione 

internazionale: curriculum 

di Lingue moderne per la 

cooperazione 

internazionale - 2° anno) 

o  

IUS/01 Diritto privato dei 

mercati e dei consumatori  

 

Dott.ssa Di 

Comite V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Simone 

Salvatore 

8 CARATTERIZZANTE 

SECS-P/06 Politiche 

economiche europee 

o  

SECS-S/04 Dinamiche 

demografiche, migrazioni e 

sviluppo  

 

Prof. Viesti  

 

 

Prof.ssa Pellicani  

 

 

8 AFFINE 

SPS/08 Culture, Mobilità e 

Confini  

 

(comune con il corso di 

laurea interfacoltà: LM-38 

Lingue moderne per la 

cooperazione 

internazionale, curriculum: 

Lingue moderne per il 

turismo sostenibile – 2° 

anno) 

Prof. Chiarello 8 CARATTERIZZANTE 

SECS-P/12 Storia 

economica del Processo di 

Integrazione europea 

Prof.ssa Comei  

 

 

9 CARATTERIZZANTE 

SPS/06 Storia dei Paesi del 

Mediterraneo 

(Insegnamento comune con il 

2° anno di RI) 

o 

M-STO/03 Storia e Istituzioni 

dell’Europa Orientale 

 

 

 

 

Prof. Monzali 

 

 

Prof. Pezzi 

 

 

8 CARATTERIZZANTE  

 

SECS-P/06 Economia 

Internazionale 

Prof. Viesti 8 CARATTERIZZANTE 
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(Insegnamento comune con 

il 1° anno di RI) 

o 

 MSTO/04 Storia 

dell’Europa contemporanea  

(Insegnamento comune con 

il 1° anno di RI) 

 

 

 

 

Prof.ssa Di 

Ciommo 

 

 

 

SPS/06 

Storia dei Paesi del 

Mediterraneo  

(Insegnamento comune con 

il 1° anno di RI) 

 

 

Prof. Monzali 

 
8 AFFINE 

 

LM-63 SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI (SA) 

      I anno 

 

 

Insegnamenti 

 

 

Docenti 

 

CFU TAF 

IUS/09 – Diritto regionale e 

degli Enti locali – 

 (Corso comune con LM-87 

PPIS) 

 

Prof.ssa. Nacci 

 
8 

CARATTERIZZANTE 

 

SECS-P/06 Programmazione 

economica delle pubbliche 

amministrazioni –  

 

Prof. Losurdo  

 
8 

CARATTERIZZANTE 

 

 

IUS /01 Contratti e appalti 

nella pubblica 

Amministrazione 

 

(Insegnamento comune con il 

2° anno di LM-63) 

  

 

Prof. Pennasilico 

 

 

 

 

8 

CARATTERIZZANTE 

 

 

IUS/10 Gestione delle 

Pubbliche Amministrazioni -    

 

 

scoperto 8 CARATTERIZZANTE 

SECS-S/04 - Demografia 

economica – 

 

Prof.ssa Pace  

 

 

8 
CARATTERIZZANTE 

 

L-LIN/12 Lingua e 

traduzione-lingua inglese- 

Corso avanzato –  

(Corso comune con LM-52)   

scoperto 

 

 

Dott.ssa Silletti 

7 AFFINE 
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o 

LIN/04 Lingua e traduzione-

lingua francese – Corso 

avanzato  

(Corso comune con LM-52)   

 

 

II anno 
 

IUS/01 Contratti e Appalti 

nella Pubblica 

Amministrazione CFU 7  

(Insegnamento comune con il 

1° anno di LM-63) 

o 

IUS/14 Diritto della 

concorrenza dell’Unione 

Europea CFU 7  

 

Prof. Pennasilico  

 

 

 

 

Dott.ssa Romito 

 

 

7 CARATTERIZZANTE 

SPS/04 - Teoria e modelli in 

Scienza politica CFU 8 – 

 

 

Dott. Chielli 

 

 

8 CARATTERIZZANTE 

 

IUS/07 – Contrattazione 

collettiva CFU 8 –  

 

 

Prof.ssa Bellardi 

 

8 CARATTERIZZANTE 

SPS/01 - Teoria delle 

istituzioni politiche –  

 

Dott. Scarcelli  

 

 

8 AFFINI 

 

SPS/09 - Sociologia del 

fenomeno burocratico   

 

scoperto 

 
8 CARATTERIZZANTE 

 

LM-87 PROGETTAZIONE DELLE POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE 

(PPIS) 

 

   I anno 

INSEGNAMENTI 

 
DOCENTI CFU TAF 

SPS/07 - Metodi e tecniche 

della ricerca sociale  

 

Prof. Petrosino 

 
7 

CARATTERIZZANTE 

 

 IUS/09 – Diritto regionale e 

degli enti locali (corso comune 

con SA) 

 

Prof.ssa Nacci  

 
8 

CARATTERIZZANTE 

 

SECS-P/02 – Politica 

economica, sociale e del lavoro   

 

Prof. Capriati 

 
8 CARATTERIZZANTE 
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SECS-S/04 – Demografia 

sociale  

Prof.ssa Paterno 

 

 

 

6 

AFFINE 

 

 

SPS/02 – Storia dell’idea del 

Welfare State  

o 

SPS/02 Sovranità e culture 

politiche della cittadinanza 

 

Dott.ssa 

Chiantera 

 

 

Dott.ssa 

Mitarotondo 

7 
CARATTERIZZANTE 

 

 

M-PSI/06 – Psicologia del 

lavoro e delle organizzazioni 

 

scoperto 

 
7 

CARATTERIZZANTE 

 

 

II anno  

SPS/09 – Programmazione e 

valutazione delle politiche sociali  

 

scoperto 

 
8 CARATTERIZZANTE 

IUS/20 – Sociologia del diritto e 

della devianza CFU 7  Dott. Campesi 7 AFFINE 

SECS-P/02 – Politiche 

economiche dello Stato sociale 

CFU 7  

 

scoperto 

 

 

7 CARATTERIZZANTE 

IUS/01 e IUS/07 – Persone, 

famiglia e legislazione sociale –  

2 moduli:  

IUS/01  Diritto di famiglia CFU 

6 

e 

IUS/07 Legislazione sociale CFU 

6 

 

 

Dott.ssa 

Corriero 

 

 

Prof. Roma  

 

12 CARATTERIZZANTE 

IUS/14 – Politiche sociali delle 

organizzazioni internazionali e 

dell’Unione Europea  

 

Prof. 

Triggiani 
6 CARATTERIZZANTE 

 

Il Direttore, dopo aver dato lettura delle proposte di copertura degli insegnamenti 

impartiti dai docenti afferenti al Dipartimento, fa propria la proposta del Consiglio di 

Interclasse di non attivare, per l’a.a. 2014-15, l’insegnamento di Diritto costituzionale 

previsto nel Corso di I livello SAPP. 
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Sull’intero argomento si svolge un breve dibattito, nel corso del quale intervengono 

alcuni docenti del Dipartimento. 

Al termine del dibattito, il Direttore, nel riassumere le considerazioni emerse, pone in 

votazione la proposta complessiva.  

Il Consiglio di Dipartimento, quindi, in accoglimento della proposta del Direttore in 

merito alla non attivazione, per l’a.a. 2014-15, dell’insegnamento di Diritto 

costituzionale, acquisito il parere dei docenti strutturati, reso durante il dibattito e nelle 

varie consultazioni, esprime parere favorevole alla proposta suddetta, che viene 

trasmessa al Consiglio d’Interclasse.   

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è, pertanto, immediatamente 

esecutivo. 

 

7) Ratifica numero contingente riservato all’immatricolazione di cittadini 

stranieri a.a. 2014/2015 

Il Direttore informa che, in riferimento alla richiesta pervenuta 

dall’Amministrazione Centrale – Dipartimento per gli Studenti e la formazione 

Post-laurea (ALL. N. 7) avente per oggetto: Contingente riservato 

all’immatricolazione di cittadini stranieri A.A. 2014/2015 (nota MIUR del 30-01-

2014), ha provveduto a comunicare che il numero da riservare per 

l’immatricolazione di studenti non comunitari residenti all’estero è il seguente: N. 

30 posti per ciascun Corso di Laurea Triennale e N. 30 posti per ciascun Corso di 

Laurea Magistrale. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

8) Proposta di istituzione del Master di II livello in Gestione del lavoro nelle 

pubbliche amministrazioni – VI edizione – a.a. 2014/2015 

Il prof. Carabelli anche a nome del prof. Roma, illustra la proposta di istituzione 

della VI edizione del Master in Gestione del lavoro nelle pubbliche 

amministrazioni a.a. 2014/2015. 

Sull’argomento si apre una breve discussione al termine della quale il Consiglio, 

all’unanimità dei presenti, approva la proposta di istituzione del Master stesso 

dando mandato al Direttore ed agli Uffici del Dipartimento per il perfezionamento 

della pratica presso gli Uffici dell’Amministrazione centrale universitaria. 
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9) Bando MIUR-SIR 2014: adempimenti 

Il Direttore comunica che l’Amministrazione Centrale – Dipartimento ricerca, 

didattica e relazioni esterne (ALL. N. 9) in riferimento al Bando MIUR-SIR 2014 

ha richiesto, a supporto delle presentazioni delle domande di partecipazione al 

bando, le “Dichiarazioni dell’istituto Ospitante”. Il Direttore precisa che in merito 

a quanto sopra riportato ha provveduto ad adempiere a quanto richiesto. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

10) Esame ed approvazione Conto Consuntivo esercizio finanziario 2013 e 

relazione accompagnatoria 

Il Direttore invita il Segretario Amministrativo a relazionare in merito. 

Prende la parola il Segretario Amministrativo il quale riferisce: 

1) della improprietà della formulazione del punto dell’o.d.g. in quanto non si tratta 

esattamente di un Bilancio Consuntivo in quanto non collegato ad alcun 

bilancio di previsione o qualsivoglia strumento contabile autonomo del 

Dipartimento. Tanto, in piena dipendenza di quanto previsto per l’attuazione 

del Bilancio Unico dell’Università di cui alle recenti evoluzioni normative. 

2) Inoltre, così come eccepito nella precedente riunione della Giunta di 

Dipartimento, non potendo deliberare in assenza di trasmissione di atti ai 

componenti il consesso in tempo utile, se ne è proposto il rinvio alla prossima 

riunione. 

In ragione di quest’altro aspetto, il Segretario Amministrativo evidenzia la 

assoluta linearità della eccezione scaturita dalla Giunta odierna e rassicura che 

il punto dell’o.d.g. verrà sottoposto all’attenzione del prossimo Consiglio di 

Dipartimento significando altresì che il pieno rispetto della presente regola di 

funzionamento verrà sempre garantita al massimo, significando che, parimenti, 

in futuro, ogni punto dell’o.d.g. verrà portato in discussione solo in presenza di 

documentazione predisposta e resa disponibile ai singoli consiglieri nei tempi, 

nei modi e nelle forme consoni ed idonei ad una verbalizzazione efficiente, 

efficace e legale della relativa deliberazione. 

Il Consiglio, unanime, ne prende atto. 

 

11) Convegni e manifestazioni – Varie 
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- Convegno di Studi “Il regionalismo tra crisi e riforme costituzionali”. Bari 

2-3/10/2014; 

- Patrocinio giornata di studio “La legalità nella P.A. La formazione come 

strumento per la ri-legittazione del sistema sanitario”. Bari 25 marzo 2014; 

- Patrocinio convegno “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro. 

In memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo”. Bari 21 e 22 marzo 2014 

- Il Direttore comunica che i giorni 2-3/10/2014 si terrà un convegno dal 

titolo “Il regionalismo tra crisi e riforme costituzionali” organizzato dalla 

prof.ssa Nico.  

- Il Direttore comunica che il giorno 25/03/2014 si terrà una giornata di 

studio dal titolo “La legalità nella P.A.. La formazione come strumento per 

la ri-legittimazione del sistema sanitario.” 

- Il Direttore comunica che i giorni 21-22/03/2014 si terrà un convegno dal 

titolo “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro. In memoria del 

prof. Mario Giovanni Garofalo”.  

Per tutte queste iniziative il Direttore esprime il massimo apprezzamento e prega 

tutto il Consiglio di annotare tali appuntamenti perché sarebbe gradita una 

presenza totale del nostro Dipartimento. 

Il Consiglio unanime ne prende atto. 

 

12) Prof. Williams incarico a.a. 2013/2014. Richiesta di rettifica verbale 

precedente e nuove determinazioni 

Il Direttore propone di rinviare questo argomento al prossimo Consiglio. 

 

13) Riassegnazione fondi in perenzione a.a. 2011/2012 

Il prof. Carabelli relativamente al punto all’o.d.g. precisa che la richiesta di tale 

riassegnazione comprende gli anni accademici dal 2008/2009 al 2011/2012. 

Il prof.  Carabelli, nell’illustrare i contenuti del punto all’o.d.g.,  fa presente che si 

rende necessario inoltrare al Dipartimento Risorse Finanziarie una richiesta di 

riassegnazione dei fondi  (ex Facoltà di Scienze Politiche) in perenzione per un 

totale di Euro 17.280,00, esclusi gli oneri riflessi,  finalizzati al pagamento delle 

supplenze/affidamenti  aa.aa.  2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 a 

favore del prof. Christopher Williams.   
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Il Direttore comunica, a tal proposito, che al prof. Williams non sono stati ancora 

corrisposti i compensi per le supplenze/affidamenti  effettuate negli anni 

accademici su indicati,  in quanto la relativa documentazione non sarebbe stata 

trasmessa agli uffici competenti. Pertanto,  dopo una attenta ricognizione di quanto 

deliberato dalla ex Facoltà negli anni precedenti, riassume la seguente situazione 

analiticamente   per anno accademico: 

1) A.A. 2008/2009- La Facoltà di Scienze Politiche nella seduta del 24 settembre 

2008 (estratto allegato in copia al presente verbale) ha attribuito per supplenza 

l’insegnamento di L-LIN/12 Lingua inglese avanzato (Corso comune I anno 

LM- RI e LM-SA  8 CFU – I sem) al prof. Williams per l’a.a. 2008/2009. 

2) A.A. 2009/2010-La Facoltà di Scienze Politiche nella seduta del 13 luglio 2009 

(estratto allegato in copia al presente verbale) ha attribuito per supplenza 

l’insegnamento di L-LIN/12 Lingua inglese avanzato (Corso comune I anno 

LM- RI e LM-SA  CFU 8– I sem) al prof. Williams per l’a.a. 2009/2010. 

3) A.A.2010/2011-La Facoltà di Scienze Politiche nella seduta del 9 novembre 

2010 (estratto allegato in copia al presente verbale) ha attribuito per 

affidamento a titolo gratuito l’insegnamento di L-LIN/12 Lingua inglese 

avanzato (Corso comune I anno LM- RI e LM-SA  CFU 8 – I sem) al prof. 

Williams per l’a.a. 2010/2011. 

4) A.A.2011/2012-La Facoltà di Scienze Politiche nella seduta del 6 luglio 2011    

(estratto allegato in copia al presente verbale) ha attribuito per affidamento 

l’insegnamento di L-LIN/12 Lingua inglese avanzato (Corso comune I anno 

LM- RI e LM-SA  CFU  8– I sem) al prof. Williams per l’a.a. 2011/2012. 

Ciò premesso, il Direttore precisa ancora che  nella seduta del 15 dicembre  2011 

il Consiglio di Facoltà di Scienze Politiche   (estratto allegato in copia al presente 

verbale) ha deliberato di corrispondere al prof. Williams un compenso orario di € 

72,00 per un totale di € 4.320,00 annui, esclusi gli oneri riflessi per gli aa.aa.  

2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 per l’insegnamento di L-LIN/12 

Lingua inglese avanzato (Corso comune I anno LM- RI e LM-SA  CFU  8 ). 

Il Consiglio di Dipartimento, nel prendere atto di tutta la vicenda, all’unanimità, 

autorizza il Direttore all’inoltro della richiesta di riassegnazione dei fondi in 

perenzione per un totale di € 17.280,00, esclusi gli oneri riflessi, all’ufficio 

competente. 

La presente deliberazione, stante l’urgenza, viene approvata seduta stante ed è resa 

immediatamente esecutiva. 

 

14) Richiesta istituzione area servizi di biblioteca 
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Il Direttore propone di rinviare questo argomento al prossimo Consiglio. 

 

15) Varie ed eventuali e sopravvenute urgenti 

a) Richiesta nullaosta prof. Campesi 

Esce dall’aula il prof. Campesi. 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto dal prof. Campesi richiesta di 

concessione del previsto nulla osta per tenere una lezione dal titolo 

“Osservatorio sulla detenzione amministrativa degli immigrati e l’accoglienza 

dei richiedenti asilo in Puglia” presso il Dipartimento di Scienze Sociali e 

Politiche dell’Università degli Studi di Milano. Chiede il nulla osta, ora per 

allora, in quanto tale lezione si è svolta il 17/02/2014. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, approva la richiesta del prof. Campesi. 

Rientra nell’aula il prof. Campesi. 

 

b) Richiesta residenza fuori sede prof. Monzali 

Esce dall’aula il prof. Monzali. 

Il Direttore comunica che il prof. Monzali ha fatto richiesta al Magnifico 

Rettore di ottenere l’autorizzazione a risiedere fuori sede per l’anno accademico 

2013/2014 e che contestualmente anche questo organo è chiamato a deliberare. 

Lo stesso assicura che, in relazione alla suddetta richiesta, non deriverà alcun 

pregiudizio alla propria attività didattica, scientifica e di ricerca. 

Il Consiglio, all’unanimità dei presenti, esprime nulla osta sulla richiesta 

formulata dal prof. Monzali. 

Rientra nell’aula il prof. Monzali. 

 

c) Richiesta nullaosta prof. Carabelli 

 Il Prof. Carabelli riferisce che in previsione di un prossimo incarico di docenze 

a tempo determinato che verrà conferito dalla SNA (Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione), per il periodo 01/06/2014-31/05/2015 si renderà  

necessaria la prescritta autorizzazione rilasciata da questo Consiglio e di cui 

egli stesso ne fa richiesta seduta stante. 

 Il Prof. Carabelli esce dall’aula ed il Prof. Ennio Triggiani assume la 

Presidenza del Consiglio. 

 Il Consiglio considerato che, il suddetto incarico è compatibile con 
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l’assolvimento dei propri compiti istituzionali, didattici e gestionali, che non si 

configura come esercizio di attività libero professionale, che non determina 

situazioni di conflitti di interesse con questa Università e che verrà svolto al di 

fuori dell’orario di lavoro e senza l’uso di mezzi, strumenti e strutture 

dell’Amministrazione, esprime parere favorevole allo svolgimento 

dell’incarico in questione. 

 Il Prof. Carabelli rientra nell’aula e riprende a presiedere l’assise. 

 

d) Designazione terne per la nomina del Presidente effettivo e Presidente 

supplente per la Commissione esaminatrice per gli esami di Stato di 

assistente sociale anno 2014. 

Il Direttore riferisce di aver ricevuto una richiesta di nominare tre professori 

universitari ordinari, straordinari, fuori ruolo a riposo o associati, per la 

nomina del Presidente effettivo della Commissione esaminatrice per gli esami 

di Stato di Assistente Sociale, nonché tre professori delle stesse qualifiche per 

la nomina del Presidente supplente relativamente alla Commissione suindicata. 

Dopo ampia discussione, si propongono i nomi dei proff. Suppa, Petrosino e 

Sannoner per i Presidenti effettivi e Chiarello, Capriati e Di Ciommo per i 

Presidenti supplenti. 

Su questa proposta il Direttore invita alla votazione. Il Consiglio con 

votazione unanime, approva. 

 

e) Erasmus Plus 2014-2020. Richiesta prof. Cascione 

Esce dall’aula il prof. Cascione. 

Il Direttore porta all’attenzione del Consiglio la deliberazione del Consiglio 

Interclasse che nella seduta odierna si è espresso sul medesimo argomento nel 

punto 7. Varie ed eventuali e sopravvenuto urgenti (ALL. N. 15/e), 

proponendone l’approvazione. 

Il Consiglio, per quanto di propria competenza, all’unanimità dei presenti, 

approva la proposta del Direttore. 

Rientra nell’aula il prof. Cascione. 

 

Durante il corso della riunione alcuni componenti si sono assentati senza far venir 

meno il numero legale. 
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Terminata la trattazione dei punti previsti dall’o.d.g. il Direttore dichiara chiusa 

la seduta alle ore 18.30. 

 

 Il Segretario verbalizz. Il Direttore del Dipartimento 

 (dott. Vito BUONO) (prof. Umberto CARABELLI) 


